
 

 

  

Referat skolebestyrelsesmøde 28. jan. 2019 

Mødeleder: Thonny 

Afbud: Katrine 

Referent: Aa 

 

Pkt. 1. (20 min.) 

Faste punkter: 

a. Gensidig orientering:   

- Byrådet 

- Skolen  

• Personalet har pædagogisk dag den 2. feb. om LOT-projektet. Udvalgte årgange indgår 

i et interaktionsforløb med konsulenter, og ledelsen observerer på LOT-arbejdet i 

klasserne. Alle klasser har udarbejdet en handleplan for arbejdet med LOT. 

• Skolens håndboldhold på 8. årgang skal med til DM i Randers i uge 5. 

• Der er skolevalg på Munkebo Skole for kommunens elever på 8.-9. årg. d. 31. jan. 

• 4. årg. skal på tur til LegoHouse. 

- Formanden 

• Kommunens skolebestyrelser er inviteret til et fælles møde den 4. feb. på Munkebo 

Skole. 

• Henvendelse ang. hvornår 3. årgang skal flytte op på Bakken. Kn orienterer forældre. 

- Elevrådet 

• Alle elevråd skal til fælles elevrådsdag om sociale medier og tonen i det offentlige rum. 

 

Pkt. 2.  

Update renovering af Langeskov Skole / Langeskov Park  

- Herunder folkebibliotek og skolebibliotek. Offentligt møde 4. feb. kl. 19.00. 

• Thonny deltager i mødet 4. feb.  

• Det planlagte skolebibliotek i forbindelse med renoveringen af Bakken bruges 

midlertidigt, indtil det nye fællesbibliotek er oprettet. 

• Fra uge 9 er underetagen klar til indflytning. Fra uge 14 er overetagen klar. 

• Der kommer et åbningsarrangement, når alt er helt på plads, torsdag den 23. maj med 

åbent hus fra kl. 14-19. Hvilke aktiviteter kunne vi arrangere? Tages op på næste møde. 

 

Pkt. 3. 

Update budget og besparelser i kommunen. 

• Styregruppen skal arbejde. Der kommer løbende tilbagemelding fra arbejdet på SB-

møderne.  

 

Pkt. 4. 

National trivselsundersøgelse for elever, karakterer/Cepos undersøgelse samt kommunal 

trivselsundersøgelse personale. 

Dialog og gennemgang af  tidligere undersøgelser samt fokus på kommende. 



• Generelt viser de tidligere apv´er, at Langeskov Skole er et godt sted at være. Der er en 

begyndende usikkerhed omkring sikkerhed i jobbet – sandsynligvis på grund af be-

sparelserne. 

• Der laves en ny apv foråret 2019. 

• Elevernes trivselsundersøgelse ligger ret stabilt på et middelområde. Vi har generelt 

fokus på trivsel, men vi vil gerne sætte mere fokus på at øge trivslen. 

• Fagligheden ligger meget fint på skolen – se Cepos. Det fejres med brød til personalet. 

Også ros til elevernes indsats. Tages op på trivselsdagen 1. marts. 

 

Pkt. 5. 

”Ekstra skoledag” i skoleåret 2018/19. 

Dato og indhold for afdelingerne. 

• Pilen laver temadage om børnebyen med lang skoledag den 15. maj, hvor forældrene 

inviteres (tæller som en ekstra skoledag).  

• Der kommer et åbningsarrangement i forbindelse med renoveringen af Bakken torsdag 

den 23. maj med åbent hus fra kl. 14-19 (tæller som en ekstra skoledag). 

• Tages med på næste SB-møde. 

 

Pkt. 6. 

Skolebestyrelsens indsatsområder/ønsker for det nye år. 

• Øget forældreengagement.  

• Forældreundersøgelse. 

• Trivsel blandt eleverne. 

• Hvilken effekt har indsatsen omkring lydregulering i lokalerne på Pilen haft? Info på næste SB-

møde. 

 

Pkt. 7 

Evt. 

• Skolens skoleintra indeholder i høj grad relevant info. Tidligere kom der mere overflødig info. 

• Næste møde: 

o Update budget og besparelser i kommunen. 

o Åbent hus Bakken 23. maj – indhold. 

o Info om effekt af lydregulering på Pilen. 

• Aflysningstimer i internationalt valgfag fungerer som regulering i forbindelse med ekstra timer 

ved besøg af tyske elever og besøg hos tyske elever. 

• Forældre savner rundvisning og info om start på afd. Bakken, hvordan gør man her? Evt. i 

forbindelse med første forældremøde. 

 

 


